
公表日：2025年4月28日

※小数点第２位を四捨五入し、小数点第１位まで表示

対象期間：令和6年度（2024年4月～2025年3月）

賃金：諸手当含む

人員数：実人数を用いて算出

29 ％

専門職 一般職 合計

17 2 19

22 2 24

77.3% 100% 79.2%

対象期間：令和6年度（2024年4月～2025年3月）

54 ％

女性の活躍に関する情報公表

女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

管理職に占める女性労働者の割合

職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

有給休暇取得率

男女の賃金の差異に関する情報公表

女性の採用者数

区分 男女の賃金の差異

全職員 88.6%

正規職員 104.9%

パート職員 83.9%

採用した労働者に占める女性労働者の割合

採用者数

採用に占める女性労働者の割合


